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Wymagania wstepne

Student posiada podstawowe informacje na temat zagrozen i ucigzliwo$ci wystepujgcych w srodowisku
pracy oraz mozliwosci ich postrzegania.

Cel przedmiotu

Zdobycie umiejetnosci przeprowadzania oceny zagrozen w srodowisku pracy oraz ksztattowania warunkow
bezpiecznego wykonywania pracy. Zdobycie umiejetnosci prowadzenia analizy ryzyka z wykorzystaniem
metod jakosciowych (matrycowych, wskaznikowych i graficznych). Zwiekszenie swiadomosci roli i
znaczenia oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg dla zapewnienia bezpiecznych
warunkéw wykonywania pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia identyfikacji zagrozen systemow jakoSci i
bezpieczenstwa technicznego w tym zasad BHP, oraz rozumie jak te systemy zapobiegajg zagrozeniom i
minimalizujg ich skutki [K1_WO02].

2. Student zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu identyfikacji, analizy i szacowania



ryzyka w kontekscie jakosci i bezpieczenstwa w srodowisku pracy [K1_WO03].
3. Student zna zagadnienia dotyczace cyklu zycia urzgdzen, obiektow, uktadow i systemdw technicznych
[K1_WO06].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi wtasciwie dobrac¢ zrédta oraz informacje z nich pochodzace, przeprowadzi¢ ocene oraz
krytyczng analize i synteze pozyskanych informacji, na tej podstawie sformutowac wnioski i
wyczerpujgco uzasadnié przyjete opinie [K1_UO1].

2. Student potrafi zastosowacé rézne techniki identyfikacji zagrozen w celu porozumiewania sie w
srodowisku zawodowym oraz w innych $rodowiskach [K1_UO02].

3. Student potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize sposobu funkcjonowania rozwigzan technicznych (w
szczegolnosci maszyn, urzgdzen, obiektow, systemow i procesdw) oraz ocenic je, uwzgledniajgc ich
wpltyw na generowanie zagrozen i ucigzliwosci [K1_UO06]

4. Student potrafi zidentyfikowaé zmiany wymagan, standardéw, przepiséw i norm oraz ich wptyw na
postep techniczny i sSrodowisko pracy, wskazujgc na ich podstawie konieczno$é uzupetnienia wiedzy
[K1_U12].

Kompetencje spoteczne:

1. Student ma swiadomos¢ wystepowania i potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo-skutkowych,
istotnych podczas identyfikacji zagrozen oraz rangowania waznosci alternatywnych rozwigzan [K1_KO01].
2. Student ma swiadomos$c¢ znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw z zakresu inzynierii
bezpieczenstwa i jakosci i potrzeby ciggtego doskonalenia sie [K1_K02].

3. Student ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wiasng prace oraz wyraza gotowos¢ do
podporzgdkowania sie przyjetym zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie
realizowane zadania [K1_KO07].

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

- w zakresie zaje¢ ¢wiczeniowych: na podstawie sprawozdan (raportéw) z samodzielnie wykonanych zadan,
- w zakresie zaje¢ projektowych: na podstawie postepdw w pracy nad projektem,

- w zakresie zaje¢ wyktadowych: na podstawie testow czgstkowych obejmujgcych omawiane zagadnienia.
Ocena podsumowujgca:

- w zakresie zaje¢ ¢wiczeniowych: ocena usredniajgca oceny czgstkowe za dostarczone sprawozdania
(raporty), kolokwium sprawdzajgce posiadang wiedze,

- w zakresie zaje¢ projektowych: ocena wykonanego zadania projektowego,

- w zakresie zaje¢ wyktadowych: kolokwia czgstkowe w trakcie zaje¢ wyktadowych oraz egzamin w formie
testu w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna lub odpowiedzi pisemne na pytania otwarte;
pozytywny wynik egzaminu student otrzymuje po uzyskaniu co najmniej 51% mozliwych do uzyskania
punktow.

Tresci programowe

Zagadnienia zwigzane z celami i zasadami przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego. Metodologia
oceny ryzyka zawodowego. Efekty przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego.

Tematyka zaje¢

Wykiad: Pojecia z zakresu ryzyka, zdarzenia niekorzystne, zdarzenia inicjujace, zdarzenia krytyczne.
Podziat zagrozen. Zagrozenia potencjalne. Awarie jako przyczyny wystepowania zagrozen. Wypadki w
miejscu pracy jako konsekwencje wystepujgcych zagrozen. Analiza zagrozen i ucigzliwosci wystepujgcych
w miejscu pracy (w przemysle i ustugach). Szacowanie ryzyka. Okres$lanie ryzyka metodami matrycowymi,
wskaznikowymi i graficznymi. Okreslanie akceptowalnos$ci ryzyka w oparciu o probabilistyczne metody
zagrozen. Planowanie w Swietle oceny ryzyka. Wymagania prawne dotyczgce

oceny ryzyka. Organizacja oceny ryzyka zawodowego w przedsiebiorstwie. Ryzyko w dokumentach
technicznych. Wytyczne informowania zatrudnionych o ryzyku zawodowym.

Cwiczenia: praktyczna realizacja zagadnien przedstawionych w trakcie wyktadu, ze szczegélnym
uwzglednieniem metod oceny ryzykiem.

Zajecia projektowe: przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego i opracowanie dokumentacji ryzyka dla



wybranego przypadku (stanowiska pracy lub zakresu wykonywanych zadan zawodowych).

Metody dydaktyczne

Zajecia wykfadowe prowadzone sg w formie wyktadu informacyjnego wspomaganego prezentacjg
multimedialng.

Zajecia ¢wiczeniowe prowadzone sg metodg studium przypadkéw, w oparciu o rozwigzywanie
praktycznych przyktadow (zadan). Podczas ¢wiczen odbywa sie dyskusja okragtego stotu. Przygotowanie
do zaje¢ wymaga samodzielnej pracy studenta, w tym pracy z ksigzka.

Zajecia projektowe prowadzone sg w oparciu o analizy przypadkéw (case study) z wykorzystaniem
dyskusji punktowanej (ocenianej); studenci pracujg (realizujg zadania) we wczesniej ustalonych grupach.
Zajecia projektowe wymagajg samodzielnego (w konsultacji z prowadzgcym) rozwigzania

postawionego problemu (oceny ryzyka na wybranym stanowisku pracy).
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 10 4,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 63 2,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 37 1,50
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




